" _GIDA MUHENDISLIGI
 EGITIMi ve SORUNLARI

S

/ Tirkiye 11. Gida
Kongresi; 10-12 Ekim 2012 X sorevoisie
Antakya/ Hatay oA

1/
/!

. Aykut Aytac - Petek Ataman



rrrr
T

.,r'll

:'4 ezun 1979 Ege Universtesi
a 8 Hacettepe Universitesi

B -O > TU Egitim baslamistir

-1993 yilinda "Teknoloji" boliumlerinin ‘Miahendislik’
yélﬁmlerine donustirilmesi

ff’f—560 Sayili KHK sonrasinda onemli artiglar

. -Gunumuzde (!)
*45 devlet
*6 vakif universitesi
*ikili egitimler dahil toplam 65 egitim programi, 3200
ogrenci kontenjani ve Odaya kayith 12500 muhendis
bulunmaktadir.
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Calistaylan
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] / 1.Egitim Calistayi, 22-23 Ekim 2004 / ANKARA
fff 2.Egitim Calistayi, 13-14 Mayis 2005 / KAYSERI

v 3.Egitim Calistayi, 9-10 Eylal 2005 / MERSIN

/v 4.Egitim Calistayl, 27 Mayis 2006 / BOLU

-YOK, 2006




/:‘5" Hacettepe Universitesi/ANKARA — 06 Haziran 2010

Gida Muhendisligi Koordinasyon Kurulu 2. Toplantisi —
iITU/ISTANBUL - 22-23 Ekim 2010

Gida Muhendisligi Koordinasyon Kurulu 3. Toplantisi —
Cukurova Universitesi/ADANA — 29-30 Nisan 2011

Gida Muhendisligi Koordinasyon Kurulu 4. Toplantisi —
Sakarya Universitesi/ADAPAZARI - 21-22 Ekim 2011

Gida Muhendisligi Koordinasyon Kurulu 5. Toplantisi —
Namik Kemal Universitesi TEKIRDAG — 25-26 Mayis
2012



y ¥ Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig:
- & 2010 yilinda yayinlanan 5996 sayili
Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi,
/Gida ve Yem Kanunu yansimalari
v 40 bin gida isletmesinin yaklasik %
80°ni muhendis calistirma
zorunlulugu kapsami disinda

kalacaktir

v Calisma alanlarinin daralmasi nedeni
ile Universiteye girecek ogrencilerin
tercihlerini bu yonde kullanmamalari
s0z konusu olacaktir.
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;ﬂ itim kalitesi
y v Ikinci ogretimler
etersizlikler
A/ Mezunlara yansimasi
w Akreditasyon (ABET-MUDEK)
| v Staj

v TUBITAK projeleri




/ Egltlm calistayi yapiimasi

I



- /yrd ile YOK giindeminde tutulmasi

vﬁ” Somut bir adim atmak acisindan
" kurul Gyeleri arasindan bir calisma
- grubu olusturularak sektérin
beklentileri, dunyadaki ornekler
hakkinda kapsamll bir rapor
olusturulmasina,



ag
ilgi kirliligi

|tunler|n amaca onell ve homoje

% surdurulme jrﬁ ers progllamlarmm
tekrar gozden gecirilmesine

v Gida Mihendisligi egitiminin cok farkl
fakulteler altinda verilmesinin egitimin
niteligini olumsuz yonde etkiledigi tespiti
ile Gida Fakiltelerinin kurulmasinin
yaratacagi etkinin irdelenmesine, bu
kapsamda Ege Universitesi’nin
deneyimlerinden yararlaniimasina,

v Gida Igletmelerinin proje agamasinda gida
uretimi ve islemeye uygunluk acisindan
Oda ve universiteler araciligi ile
onaylanacagi bir sistemin uygun olacagina
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/v Staj komisyonu olusturulmasi

' v Sektorde eleman istihdami,
tercihler, yonelimler Uzerine
anket ile ilgili ayrintilarin
olusturulmasi



'-*;‘f sektoriiniin hala sistemli ve disiplinli bir ge
| detmedigi ve gidanin bir teknoloji liriinii olara
L © |Ianmad|g| oncellkle bu alginin duzeltllmeS|  ger

fegltlmm kalitesinin mutlaka arttiriimasi gerektigi, bilgi
/liretime doniismesinin saglanmasinin, yeni mezunlara
muhendislik kavrami ve arastirmaci kimligin verilmesi,
araticilik, inisiyatif kullanma, 6grenmeyi ogrenme glbl
ozelliklerin aktariimasinin son derece 6nemli oldugu,
ders programlarinin bu yonuyle mutlaka irdelenmesi
gerektigi, ogrencilere mevzuat ve duizenlemelerin de
ogretilmesi gerektigi;
v" Meslek yiuksek okulu mezunlari ile mihendislik iligkisinin
nasil olmasi gerektigine yonelik calismalar yapilmasinin
gerekliligi, 6zellikle kontenjanlar belirlenirken bunlarin da
dikkate alinmasinin zorunlu oldugu, meslek yuksek okulu
mezunu on binlerce kisi oldugu;
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y Ogrencilerin egitimden kayna
¥ aciklarini kapatmakta Oda’ya
~sorumluluk dustugu; ogrencilerin

Kisisel gelisimleri icin kariyer gunler
¥ planlanmasi, buna da sanayinin dest

-/ vermesinin saglanma3| gerektigi;

¥ Sektorde eleman istihdami, tercihler,
/yonelimler uzerine bir anket
yapilmasinin yararli olacagi

v Ogrencilerin etkin ve verimli bir staj
imkanina kavugmasi icin calismalar
yapilmasi gerektigi; ogrencilerin yil
boyu sanayi ile i¢ ice olabilmesinin
mumkun olup olmayacaginin
degerlendirilmesi gerektigi



/' gYeni bolumler
gitim kalitesinin yukseltilmesi (ABD
-Ikinci dgretimler

-OSYM punlarindaki dusus
-Akreditasyon

-Bologna sureci

-Sektor isbirligi

-Egitim calistaylari

-Odanin koordinatoriugu



esekkurler



